
附件7

分包人信用评价内容和标准
评定行为项

目
序号 评价内容 标准分 考核标准

行为等级

或分值
备注

质量管理行

为
1-1

质量管理行为满足分包合同的质量
要求；落实质量责任制，责任明
确，分工到位，落实到人和工序；

基本消除质量通病，有效防止发生
一般质量问题和事故，杜绝发生重
大质量事故。

25

1、质量责任制落实不到位，扣1～4分；
2、发生一般质量问题和质量通病，一次扣1分；

3、发生一般质量事故，一次扣10分；
4、在公路主管部门组织的督查、项目法人和承包人组织的工程检查中抽测实体质
量不合格，扣5分；
5、未按质监部门、发包人和承包人要求及时整改处理质量问题和质量缺陷，一次
扣5分；
6、施工现场使用不合格的建筑材料、建筑构配件和设备，且拒不进行整改的，一
次扣3分；

7、出现质量问题经整改仍达不到要求的，一次扣3分；
8、内业资料不全或不规范，扣2分。

进度管理行
为

2-1

进度管理行为满足分包合同的进度
计划要求；按分包合同约定期限开
工，按进度计划完成阶段目标，按
时交工验收。

25

1、由于自身原因未按分包合同约定期限开工、无形象进度，没延迟5天扣1分；
2、由于分包人自身原因造成未完成承包人下达的进度目标（按投资计划进行计
算），每少5%扣2分；
3、由于自身原因未能按期交工验收，总合同工期每拖延10天扣2分。

安全管理行
为

3-1

安全管理行为满足分包合同的安全
要求；落实质量责任制，责任明
确，分工到位，落实到人和工序；
有效防止一般生产安全责任事故，
杜绝发生重（特）大生产安全责任
事故。

25

1、安全生产责任制落实不到位的，扣1～3分；
2、未定期进行安全检查、隐患排查，或记录缺失，一次扣3分；
3、发生一般生产安全责任事故，一次扣5分；发生较大安全责任事故，一次扣10
分；

4、特种设备未经具有专业资质的机构检测、检验合格，取得安全使用证或者安全
标志，就投入使用，扣5分；
5、使用未经验收或者验收不合格的施工起重机械和整体提升脚手架、模板等自升
式架设设施，扣5分；
6、对重大危险源未登记建档，或者未进行评估、监控，或者未制定应急预案，扣
5分;
7、主要负责人在本单位发生重大生产安全事故时，不立即组织抢救或者在事故调

查处理期间擅离职守或者逃匿，扣10分；
8、进行爆破、吊装等危险作业，未安排专门管理人员进行现场安全管理，一次扣
2分。
9、未取得安全生产许可证擅自进行施工生产，安全生产许可证有效期满未办理延
期手续，继续进行施工生产；逾期仍不办理延期手续，继续进行施工生产；使用

伪造的安全生产许可证，扣15分

人员履约
4-1

项目负责人和技术、财务、计量、
质量、安全等主要管理人员按合同
约定到位

6 按照分包合同文件的要求进行检查，主要管理人员未到位的，每人次扣0.5分

4-2 有关人员未按要求持证上岗 4 按照有关管理文件、分包合同文件要求检查，每人次扣0.1分
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附件7

分包人信用评价内容和标准
评定行为项

目
序号 评价内容 标准分 考核标准

行为等级

或分值
备注

机械设备履
约情况

5-1
机械设备满足分包合同和承包人施
工现场进度计划的要求

10
机械设备未按分包合同的约定到位，扣2分；进场的机械设备不能满足承包人施工
进度计划的要求，扣3分

其它行为 6-1 其他被认为失信的行为 5 由承包人根据项目实施过程中施工现场、财务、合同履约情况酌情扣分

严重不良行
为

7-1
发生重大质量或重大及以上安全生
产责任事故

直接定级为差 差

7-2
经质监机构鉴定分包工程质量不合
格,或施工管理综合评价为差

直接定级为差 差

7-3
造成生态环境破坏或乱占土地，造
成较大影响

直接定级为差 差

7-4
因分包人原因发生较大安全生产责
任事故

直接定级为差 差

7-5 分包人疏于管理，分包工程再次分 直接定级为差 差 不含劳务分
7-6 违反公路工程建设强制性标准 直接定级为差 差

7-7
拒绝或阻碍依法进行公路建设监督
检查工作

扣30分

7-8
被司法机关认定有行贿、受贿行
为，并构成犯罪

直接定级为差 差

7-9

恶意拖欠工程款、农民工工资、材
料款被司法机关强制执行，或因拖
欠问题造成群体事件或不良社会影
响

直接定级为差 差

加分行为项
目

8-1
由公司法人代表长期在现场管理施
工（评价期内在现场管理时间占到
实际总施工时间的70%及以上）

加2分

8-2
受到上级单位奖励或通报嘉奖（含
监理、业主单位）【有证明材料，
同一事件只计算一次】

一次加2分 

8-3
积极参与上级单位安排的“抢险、
应急”行动。【有证明材料，同一
事件只计算一次】

一次加2分 

8-4

所承担工程获得业主样板工程及以

上奖项的。【有证明材料，同一事
件只计算一次】

一个加2分
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