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广东省现代物流研究院文件
粤物流研究院〔2021〕5 号

关于推荐广东省粤港澳大湾区交通物流

发展促进会专职副秘书长的函

各有关单位：

根据省领导有关指示精神，为贯彻落实国务院《粤港澳大湾区发

展规划纲要》和《推进运输结构调整三年行动计划(2018-2020 年)》

（国办发〔2018〕91 号）文件要求，以及 2019 年 6 月 28 日广东

省运输结构调整工作推进会关于成立广东省粤港澳大湾区交通物流

发展促进会（以下简称促进会）的有关安排，经促进会筹备组前期工

作，促进会已取得省民政厅名称预核准批准。

根据促进会发展需要，增强自身组织策划、沟通协调能力和执行

力，广东省现代物流研究院作为促进会的发起单位之一，代促进会招

聘专职副秘书长等工作人员 2 名（有业内工作经验者优先）。具体要

求详见附件。请各单位积极推荐，给予大力支持。

附件：招聘启事

广东省现代物流研究院

2021 年 1月 25日

（联系人：王工，电话：020-83564067转 83，传真：020-83563873，

邮箱：xdwlyj@163.com）
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广东省粤港澳大湾区交通物流发展促进会招聘启事

广东省粤港澳大湾区交通物流发展促进会诚邀优秀人才加盟。

一、单位简介

广东省粤港澳大湾区交通物流发展促进会

广东省粤港澳大湾区交通物流发展促进会是在广东省交通运输厅

的主管及业务指导下开展相关工作，旨将整合粤港澳大湾区交通物流

业产学研各方力量，建立交通物流业高水平、跨行业、开放式的交流

平台，共同推进运输结构调整工作、加快发展多式联运、促进转型升

级高质量发展、提升交通物流业现代化水平等方面做出贡献，推动广

东省与港澳地区交通物流业的融合、互通，促进粤港澳大湾区交通物

流快速、健康、持续发展。

二、招聘职位：

专职副秘书长招聘

(一)专职副秘书长（一名）

1. 岗位职责

（1）出席理事会、常务理事会和会员代表大会；

（2）负责秘书处日常工作的统筹、管理；

（3）协调各分支机构、代表机构、实体机构开展工作；

（4）负责与政府部门、业务相关单位对接；
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2. 主要工作内容：

（1）协助促进会领导开展秘书处日常工作；

（2）拟定年度工作报告和计划，拟订年度财务预算、决算报告；

（3）承接省交通运输厅交办的交通物流相关工作，定期与政府相

关部门沟通、交流，了解行业政策，反馈会员正当、合理述求；

（4）组织参与广东省物流、供应链、铁路运输、轨道交通、电子

商务、宏观经济等相关项目；参与交通物流行业标准的制订与修订，

宣传和推广交通物流业最新装备、信息技术成果；为企业提供可行性

研究报告、园区规划、发展方案、招商策略等咨询服务工作；

（5）组织收集和整理交通物流数据，提供产业数据分析和资讯服

务，建立交通物流资讯宣传渠道、编辑出版交通物流学术刊物；

（6）整合大湾区、广东省内交通物流培训和教育资源，开展交通

物流管理和研究培训以及职业技能鉴定，推进产教融合和政产学研结

合；组织举办国内外尤其是粤港澳大湾区各种形式和类型的交通物流

交流、研讨活动、展会和比赛；

（7）加强与海内外知名社会组织联络，促进交流；

（8）完成会长、秘书长交办的其他工作。

(二)会员部工作人员（一名）

1. 岗位职责

（1）协助做好秘书处日常工作；

（2）与各分支机构、代表机构、实体机构开展对接工作；



4

（3）开展会员服务工作；

2. 主要工作内容：

（1）协助副秘书长等领导开展工作；

（2）执行年度工作计划，制定会员部部门工作计划，提供良好的

会员服务，组织会员活动，定期拜访会员，宣贯政府相关政策，收集、

整理会员资料、述求，建立会员管理系统，对接会费缴纳工作；

（3）承担省交通运输厅交办的相关工作，与政府相关部门建立定

期沟通、反馈机制；

（4）参与相关项目招标投标等工作；开展交通物流行业标准的宣

贯，宣传和推广交通物流业最新装备、信息技术成果；参与企业可行

性研究报告、园区规划、发展方案、招商策略等咨询服务工作；

（5）收集和整理交通物流数据，开展产业数据分析和资讯服务；

协助促进会网站、微信公众号等新媒体的建设与运维，公布最新交通

物流行业资讯、研究成果和信息技术成果；

（6）开展交通物流管理和研究培训以及职业技能鉴定工作；承办

国内外尤其是粤港澳大湾区各种形式和类型的交通物流交流、研讨活

动、展会和比赛；

（7）负责研究科研情报、文献资料、科研成果等的统计、汇编和

交流，做好科研文献的收集、保管、立卷和归档工作；负责促进会的

相关内部资料的设计和制作；

（8）完成促进会领导交办的其他工作。
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(三)任职要求：

（1）全日制本科及以上，具有交通运输规划与管理/物流供应链/

铁路运输/轨道交通/经济管理等方面工作经验者优先，专职副秘书长

须有 5 年以上相关行业从业经历，会员部工作人员 30岁以下为宜；

（2）具备扎实的学识基础，能洞悉行业动态与趋势，并熟悉国家

交通运输、物流与供应链行业政策；

（3）具有较强的领导能力，有一定行业协会工作经验，熟悉项目

流程和报告撰写，文字能力较强，有较强的开拓创新能力，能够熟练

运用计算机；

（4）抗压能力强、思路灵活、细心、有耐心，有较强的语言组织

能力和沟通协调能力；

（5）适用经常性出差；

（6）强烈的责任心、大局观、服务意识、和团队精神。

(四)应聘条件：

以上人员要求工作态度积极、上进，品貌端正，勇于承担责任，

身体健康，无不良行为记录；具有 C1级驾驶证者优先（驾驶熟练，无

重大安全事故）。

(五)工作待遇

底薪+提成，包含社保、医保、住房公积金等五险一金，另提供节

假日补贴、年终双薪、项目提成绩效奖励等，详情面议。

(六)应聘方式

有意应聘者请于 2021 年 3月 31 日前将以下资料（注明应聘岗位）
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寄至广东省现代物流研究院（广州市越秀区豪贤路 102 号汇德大厦

1811 室），邮编：510055。或将资料发往：xdwlyj@163.com。

（1）个人简历（基本情况、学习经历、学习成绩、工作经历、培

训情况、参与项目情况、家庭情况、客户资源、自我评价、薪资要求

等）；

（2）身份证、学历、学位、专业技术职称、业绩证明资料（获奖

证书、成果证书、著作论文、项目成果等）等有效证件复印件（面试

时将核对证件原件）；

（3）近期全身彩色照片一张，一寸免冠照片一张；

（4）联系方式（联系地址、联系人、联系电话）。

经审查后，另行通知面试时间，全面考察后择优录取。应聘材料

代为保密，恕不退还。

广东省现代物流研究院

2021 年 1月 25 日
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